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Ztobek Gminny w Jaczowie
ul. Glé6wna 21 L,
67-210 Jaczéw

DYREKTOR ZE.OBKA GMINNEGO W JACZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
PIELEGNIARKA
W WYMIARZE 1/1 ETATU

DANE PODSTAWOWE

4.

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny w Jaczowie, ul. Gtéwna 21 L, 67-210 Jaczéw
2.
3. Wymiar etatu: 1/1 etatu

Nazwa stanowiska pracy: Pielggniarka

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace zgodnie z przepisami kodeksu pracy
Termin rozpoczecia pracy: sierpien 2020r.

Stanowisko pracy bedzie stanowilo wkiad wlasny w projekcie pn. "Nowy lobek w Gminie Jerzmanowa
szansq dla Rodzicow na powrdt do pracy” nr RPDS.08.04.01-02-0048/18.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kandydat / kandydatka

8

(9]

6.
f

posiada wyksztalcenie zgodne z Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (
tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 123) oraz Ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ( tj. Dz.U. 2018 poz.
603 z p6zn. zmian.).

posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

. Jjest osobg, ktéra nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne oraz nie

widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
jest osobg, ktéra nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

. wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie

tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE

1. aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

2. predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$é, cierpliwos$é, wyrozumialoéé, kreatywnosé,
zdolnos¢ empatii, komunikatywnos¢, umiej¢tnosé pracy w zespole, umiejetnosé pracy z dzieckiem do
lat 3.

ZAKRES OBOWIAZKOW

1. Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych dzieci.

2. Samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczefi zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych.

3. Przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci w grupie.




© 00 N oV

Fundusze 331 QOLNY i .
i Rzeczpospolita I | Unia Europejska
E K | | ni
E Pr‘:;gg :::iar:gny - Polska \\_/‘ SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny

Wykonywanie codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych.

Karmienie dzieci w oznaczonych godzinach.

Pomoc opiekunom w przeprowadzaniu codziennych zabaw z dzie¢mi.

Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza.
Ksztaltowanie u dzieci prozdrowotnych nawykéw dot. zywienia i higieny

Wdrazanie dzieci do samoobstugi.

10 Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.
11. Zapewnienie pomocy dziecku, ktére zachorowato w zlobku ( wezwanie pogotowia, powiadomienie

rodzicéw)

12. Prowadzenie apteczki zlobka i zglaszanie dyrektorowi potrzeb dot. zakupéw w tym zakresie.
13. Prowadzenie wérdd rodzicéw pracy oswiatowo — sanitarnej.
14. Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych nowoprzyjetych dzieci lub zlecanie ich opiekunkom z

poszczegdlnych grup. Odnotowywanie istotnych informacji w zeszycie obserwacji dziecka ( diety,
opieka specjalistyczna).

15. Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

WYMAGANE DOKUMENTY
1. List motywacyjny wraz CV z podpisang klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,
2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych:
1) wyksztalcenie kandydata,
2) przebieg pracy zawodowej,
3) umiejetnosci kandydata (ukoniczone kursy, szkolenia itp.)
3. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia,
4. Oswiadczenia:

1) o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,

2) ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

3) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe

4) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

5) ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

6) o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

7) ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko.

TERMIN I MIEJSCE SKE.ADANIA DOKUMENTOW

1. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w Punkcie Przyje¢ Interesantéw
Urzedu Gminy Jerzmanowa w terminie do 03.07.2020r. — do godz. 14:00 lub przestaé drogg pocztows
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta naboru na stanowisko PIELEGNIARKI w Zlobku Gminnym w
Jaczowie”. (decyduje data wptywu, nie data stempla pocztowego).

INNE INFORMACJE

1. Postgpowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powolana przez Dyrektora Ztobka
Gminnego w Jaczowie.

2. Procedura naboru przebiega¢ bedzie dwuetapowo:
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I etap — kwalifikacja formalna ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i spelnienia wymagan
formalnych

II etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowg kwalifikacyjng z Komisjg powolang przez
Dyrektora Ztobka Gminnego w Jaczowie.

3. Oferty, ktore nie bedg spelnialy wymagan formalnych oraz, ktére wplyna po 03.07.2020r. nie beda
rozpatrywane.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatoéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku, zostang
zniszczone po uplywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

5. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Jerzmanowa.

6. Oferty, ktore wplynely do Urzedu Gminy lub bezposrednio do Dyrektora Zlobka nalezy
uzupelni¢ o wymagane dokumenty, aby zostaly uwzglednione w procesie rekrutacyjnym.

Jerzmanowa, dn. 23.06.2020 r.
DYREKTOR

Ztobka Gyhinnego w rczowie

mgr Matzena Kucharska
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119,
s.1) dalej RODO informujg, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji, jest
Ztobek Gminny w Jaczowie, ul. Gléwna 21 L, 67-210 Jaczéw

2. Moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres
Administratora.

3. Pana/ Pani dane osobowe dotyczace postepowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (art. 22! § 1)

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na podanie
wickszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 22! § 1 Kodeksu pracy

4. Udzielone przez Pana/Panig zgody moga zostaé odwolane w dowolnym czasie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane do
czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres
dhuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane bedg przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od daty zlozenia
zgody lub do czasu wczesniejszego wycofania zgody.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

7. Pana/Pani dane nie begdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig¢).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przysluguja Panu/Pani nast¢pujgce
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

10. Pana/Pani dane osobowe moga zostaé¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zlobek Gminny w Jaczowie dla
potrzeb przyszlych rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

..................................................

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)




