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NIP 693-100-48-13, Reg.000542043

Urzad Gminy Jerzmanowa
ul. Lipowa 4

67-222 Jerzmanowa

WOJT GMINY JERZMANOWA
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej

(umowa o prace¢ w pelnym wymiarze czasu pracy)

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jerzmanowa, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.
Nazwa i adres jednostki:

Zaklad Gospodarki Komunalnej: ul. Gtogowska 5 67-222 Jerzmanowa

Okreslenie stanowiska :

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Spelienie wymagan z art.6 ust.1, ust.3 pkt 2-3 i ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych, tj:
Wymagania niezbedne:

-obywatelstwo polskie.

-pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

-kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,



- minimum 5- letni staz pracy,
- wyksztatcenie wyzsze techniczne,
- uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej do projektowania i do kierowania

robotami budowlanymi.
Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: samorzadu gminnego, finanséw publicznych,
gospodarki komunalnej, zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
Sciekéw, zamoéwien publicznych, prawa pracy, kodeksu postepowania administracyjnego,

cmentarzy, drég, budownictwa gospodarki mieszkaniowej, ochronie przyrody.

2. Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

3. Znajomos¢: uwarunkowan i umiejetnosci analizy etapéw przygotowania i realizacji
Inwestycji, analizowania kosztoryséw, odczytywanie dokumentacji projektowych w tym
projektdw technicznych.

4. Doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi.

5.Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy w zespole.

6. Znajomos$¢ obstugi komputera.

7. Prawo jazdy kat. B.

8. Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé.

9. Rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Wykonywanie czynnosci prawnych i zwigzanych z prowadzeniem jednostki budzetowe;j
tj. Zaktadu Gospodarki Komunalne;j.

2. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow tej jednostki.

3. Zarzadzanie nieruchomosciami administrowanymi przez jednostke.

4. Dysponowanie $rodkami finansowymi oraz taborem technicznym bedacym na stanie
jednostki.

5. Wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju jednostki w ramach dziatan statutowych.

6. Ustalanie rocznych planéw techniczno-ekonomicznych jednostki i ich wykonywanie.

7. Zarzadzanie infrastruktura wodno-kanalizacyjna oraz hydrantami na sieci wodociagowe;j

w tym hydroforni i oczyszczalni Sciekow.



8. Wydawanie warunkéw przytaczeniowych.

9. Przeprowadzanie negocjacji dot. przejgcia mienia wodno kanalizacyjnego.

10. Nadzor nad statutowa dziatalnoscia zaktadu okreslong uchwatg Nr VIII/56/2024 z dnia 27
listopada 2024 r. Rady Gminy Jerzmanowa sprawie likwidacji zaktadu budzetowego pod
nazwa Zaklad Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej poprzez przeksztatcenie
w jednostke budzetowa pod nazwa Zaklad Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowe;j

w szczegoblnosci:
- wodociaggdw i zaopatrzenia w wode, kanalizacji, usuwania i oczyszczania $ciekow,
komunalnych, kanalizacji deszczowej,
-utrzymania czystosci i porzadku na drogach, koszenie poboczy,
- utrzymanie zieleni gminnej i zadrzewien,,
- utrzymania i zarzadzania cmentarzami gminnymi,
- utrzymania porzadku i czystosci na przystankach autobusowych,
- gospodarki mieszkaniowej i gospodarowania lokalami uzytkowymi,
- opracowania informacji i sprawozdan z realizowanych inwestycji,
- wspolpracy przy opracowywaniu materiatow do projektu budzetu gminy,
- dokonywanie analizy ekonomicznej zaktadu.

WARUNKI PRACY

Miejsce pracy w budynku jednostki i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Praca wigze sie

z natezeniem kontaktoéw z ludZmi.
Otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy, narzedzia pracy: sprzet komputerowy,

drukarki, oprogramowanie, sprzet biurowy. Przy wykonywaniu zadan poza siedziba jednostki-

uwarunkowania zwigzane z realizowanymi zadaniami.

WYMAGANE DOKUMENTY

Wymagane dokumenty aplikacyjne dla oséb ubiegajacych sie o w/w stanowisko:
1. Pisemne zgloszenie do konkursu — list motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy — CV z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata.

3. Kopie dokumentow:



1) wyksztalcenie kandydata,

2) przebieg pracy zawodowej,

3) umiejetnosci kandydata (ukorficzone kursy, szkolenia),

4) posiadane uprawnienia.

4. Oswiadczenia kandydata o:

1) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku,

2) korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

3) ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4) wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Zainteresowane osoby prosze o skladanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych wraz

z zalacznikami na adres: Urzad Gminy Jerzmanowa ul. Lipowa 4, 67-222 Jerzmanowa.

Oferty winny by¢ zlozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej” w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 15.05.2025r. na adres Urzedu Gminy Jerzmanowa.

INNE INFORMACJE

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Jerzmanowa po upltywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane. Postgpowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powotana

przez Wojta Gminy Jerzmanowa. Postgpowanie sktadaé si¢ bedzie z dwoch etapow:

I etap —wstepna ocena zlozonych aplikacji — ztozone oferty poddane zostang analizie majacej
na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi, okreslonymi w ogloszeniu. Kandydaci, ktorych oferty spetnity wymogi formalne,

przechodza do drugiego etapu naboru.



II etap — sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatéw — selekcja kandydatéw dokonana
bedzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej w celu sprawdzenia poziomu wiedzy kandydata
O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktére spelily wymogi

formalne zostana powiadomione indywidualnie.

WQJT
GMINY MANOWA

Anna Ybolewicz

Jerzmanowa, dnia 05.05.2025 r.







