Jerzmanowa, dnia 16 marca 2023 r.

OGLOSZENIE

WOJT GMINY JERZMANOWA
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO POMOCNICZE
W URZEDZIE GMINY JERZMANOWA

Stanowisko pomocnicze: opiekun obiektow sportowych
Liczba stanowisk: dwa
Okres zatrudnienia: od 01 kwietnia 2023 r.

I. WYMAGANIA FORMALNE - KANDYDATEM MOZE BYC OSOBA, KTORA:

I1.

a) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
b) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,
e) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie.
) posiada obywatelstwo polskie.

WYMAGANIA DODATKOWE:

a) mile widziane hobby zwiazane ze sportem.

b) dobra organizacja pracy,

¢) umiejetnosé pracy w zespole. komunikatywnosc¢. samodzielnos¢. umiejetnosé radzenia
sobie w trudnych sytuacjach. wysoka kultura osobista.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1. Zakres ogolnych obowigzkéow pracownika
a) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych obowigzkow.
b) dokladne i sumienne wykonywanie polecen Pracodawcy.
¢) przestrzeganie obowigzujacego czasu pracy.
d) przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepisow P.POZ..
¢) biezace informowanie pracodawcy o wykonywanych obowiazkach.



2. Zakres szczegdlowy obowigzkéw pracownika:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

)

otwieranie 1 zamykanie 0 wyznaczonych godzinach kortéw oraz budynku
szatniowo — administracyjnego na kompleksie sportowym SPORTPARK
w Jerzmanowe;j,

nalezvta dbalos¢ o mienie kompleksu sportowego SPORTPARK
w Jerzmanowej, o powierzony sprzet, narzedzia pracy, materiaty itp..
dysponowanie powierzonym sprzetem sportowymn,

prowadzenie rejestru rezerwac]i kortéw tenisowych,

prowadzenie rejestru ilosci osob korzystajacych z kortow tenisowych,

zapalanie 1 gaszenie swiatel na kompleksie sportowym SPORTPARK
w Jerzmanowe],

utrzymanie czystosci i porzadku w budynku szatniowo — administracyjnym m.in.
w pomieszczeniach biurowych, szatniach, sanitariatach,

utrzymanic czystosci w tym zamiatanie i grabienie lisci na terenie calego obiektu
(korty, trybuny, skatepark, teren rekreacyjny, parking, ciagi piesze),

nalezyta dbatos¢ o nawierzchnie kortéw tenisowych w tym rozsiewanie
i grabienie materialu wypetniajgcego sztuczna nawierzchnie,

monitorowani¢ jakosci i sprawnosci urzadzen na kompleksie sportowym
SPORTPARK w Jerzmanowej (urzadzenia skateparku, altany rekreacyjne,
trybuny, korty tenisowe, ciagi piesze),

sglaszanie zauwazonych uszkodzen urzadzen na kompleksie sportowym
SPORTPARK w Jerzmanowe],

naprawa zauwazanych drobnych wuszkodzen na kompleksie sportowym
SPORTPARK w Jerzmanowsj.

1V. WARUNKI PRACY:
a) Migjsce pracy: Jerzmanowa — Kompleks sportowy SPORTPARK.

V. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:
a) wymiar czasu pracy: 3/4 etatu (30 godzin tygodniowo),
b} wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Jerzmanowa.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:
Wymagane dokumenty aplikacyjne dla 0séb ubiegajacych si¢c o ww. stanowisko:
1. Pisemne zgloszenie — list motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy — CV z opisem przeb1egu pracy zawodowej kandydata.
3. Kopie dokumentow:

) wykszialcenie kandydata,

2) przebieg pracy zawodowe],

3) umiejgtnosei kandydata (ukonczone kursy, szkolenia itp.),

4) posiadane uprawnienia.



4. Oswiadczenia kandydata:
1) 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku,

2) o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

3) ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) o wyrazeniu zgody na przewarzanie jego danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pomocnicze.

5) o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

VII. TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Zainteresowane osoby proszone sa o sktadanie wymaganych dokumentow wraz z zalacznikami
na adres: Urzad Gminy Jerzmanowa ul. Lipowa 4. 67-222 Jerzmanowa.

Oferty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko opiekuna obiektow sportowych™ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 23.03.2023 r. do godz. 15.15 na adres Urzedu Gminy Jerzmanowa.

INNE INFORMACIJE

Aplikacje. ktore wplyng do Urzedu Gminy Jerzmanowa po uplywie ww. terminu nie bgda
rozpatrywane i beda podlegatly zniszczeniu.

7 kandydatami na ww. stanowisko zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
O terminie rozmowy kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchvlenia dyrektywy 95/46/WE(DU.UE.L.2016.119.5.1} dalej RODO informujg, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danvch osobowych, preetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji, jest Wojt Gminy Jerzmanowa, ul. Lipowa 4, 67-222 Jerzmanowa tel. 768312121,
2) Moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé z wyznaczonym prvzez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
pomoca adresu email: iodags@iodags.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pana/ Pani dane osobowe dotyczace postgpowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego ciazgcego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwcea 1974 r. Kodeksu
Pracy (art. 22! § 1),

- na podstawie art. 6 ust 1 lit b RODQO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na podanie
wickszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 22' § 1 Kodeksu pracy.

4) Udzielone przez Pana/Panig zgody moga zosta¢ odwolane w dowolnym czasie bez wplywu
na rgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigeiem

5) Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesic rckrutacyjnym beda
przechowywane przez okres wynikajaey 2 odpowiednich regulacji prawnych, tj. 3 miesigce od
momentu zakonczenia rekrutacji, zgodnie z ustawa z dma 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych.

6) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nic beda
podlegaé profilowaniu.

7) Pana/Pani dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystugujg Panu/Pani
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdv uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1
Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

10) Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa.



