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Urzad Gminy Jerzmanowa
67-222 Jerzmanowa
ul. Lipowa 4

WOJT GMINY JERZMANOWA

oglasza nabér na stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania Srodkéw pomocowych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jerzmanowa, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM
Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdoIno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze preferowane o kierunku administracja.

4. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Staz pracy 2 lata.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ specyfiki dziatalnosci samorzadu gminnego, w tym znajomos$¢ przepisow:

a) ustawy o samorzgdzie gminnym,

b) ustawy Kodeksu postepowania administracyjnego,

¢) o pracownikach samorzadowych

d) Prawo zamowien publicznych

e) ustawy o ochronie danych osobowych,

f) ustawy o dostegpie do informacji publicznej,

g) znajomo$¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektow, przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektu, wdrazania projektu, zarzgdzania projektem, rozliczania
sprawozdawczo$ci projektu.

2. Umiejetnosé obstugi Centralnego Systemu Teleinformatyczngo SL 2014.

3. Umiejetnosé obstugi programoéw komputerowych w srodowisku Windows i pakietu
Office

4. Umiejetnosé wspotpracy w grupie, doktadno$é, staranno$¢, odpornos¢ na trudne
sytuacje zawodowe.

5. Otwarto$¢ komunikacyjna i latwo$¢ nawigzywania kontaktow.

6. Staz pracy w jednostkach administracji publiczne;.

7. Doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci okreslonych ponize;j.



ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegdlnoscei:

I. Pozyskiwanie funduszy europejskich i innych §rodkéw zewngtrznych:

1) monitoring dostepnych srodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej(UE) oraz
innych srodkéw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na finansowanie dzialaf gminy;
2) przygotowanie, kompletowanie oraz skladanie dokumentacji aplikacyjne;j;

3) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi urzedu i jednostkami organizacyjnymi w
zakresie pozyskiwania §rodkéw pomocowych:

4) gromadzenie danych niezb¢dnych do wlasciwego opracowywania dokumentacji
aplikacyjnej, w tym danych charakteryzujacych rozwdj gminy oraz danych dotyczacych
zatozen spoleczno-gospodarczych.

I1. Pomoc w koordynacji/koordynacja projektéw inwestycyjnych i mi¢kkich
realizowanych w urzedzie wspélfinansowanych ze Srodkéw funduszy strukturalnych UE
i innych Srodkéw pomocowych;

1) kierowanie zespotami projektowymi;

2) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi urzedu i jednostkami organizacyjnymi w
realizacji projektow wspotfinansownych ze zrodet zewngtrznych;

3) utrzymywanie biezacych kontaktow z instytucja zarzadzajaca/instytucjg wdrazajaca/;

4) opracowywanie sprawozdan, wnioskow o ptatnos¢ i innych dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji projektu.

I11. Monitoring i kontrola projektow:

1) monitorowanie i kontrolowanie zgodnosci przedsigwzie¢ wspoifinansowanych z funduszy
strukturalnych UE i innych $rodkéw pomocowych;

2) przekazywanie zalecen pokontrolnych i monitoring ich wdrozenia;

3) udzielanie informacji organizacjom pozarzadowym o mozliwosciach pozyskiwania
srodkéw pomocowych UE;

4) udzielanie informacji na wniosek zainteresowanych organizacji oraz przedsigbiorcéw na
temat mozliwosci pozyskiwania srodkéw unijnych.

Warunki pracy:

Miejsce pracy w budynku zaktadu, doraznie praca w terenie. Bezpieczne warunki pracy.
Praca wigze si¢ z nat¢zeniem kontaktéw z ludZzmi.

Otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy, narzedzia pracy: sprz¢t komputerowy,
drukarki, oprogramowanie, sprzet biurowy. Przy wykonywaniu zadan poza siedzibg zakladu —
uwarunkowania zwigzane z realizowanymi zadaniami.

Informacja o warunkach zatrudnienia:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Pierwsza umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony 6 miesi¢cy z mozliwoscig zatrudnienia
w przysztosci na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony

3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzgdu
Gminy Jerzmanowa.



WYMAGANE DOKUMENTY
Wymagane dokumenty aplikacyjne osdb ubiegajacych si¢ o w/w stanowisko:
1. Pisemne zgtoszenie do konkursu — list motywacyjny.
2. Zyciorys zawodowy — cv z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych:
- wyksztalcenie kandydata,
- przebieg pracy zawodowe;j,
- umiejetnosci kandydata (ukonczone kursy, szkolenia itp.),
- posiadane uprawnienia.
4. Oswiadczenia kandydata:
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku,
- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,
- e nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Zainteresowane osoby prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych wraz z
zalgcznikami na adres: Urzad Gminy Jerzmanowa ul. Lipowa 4, 67-222 Jerzmanowa . Oferty
winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem '"Nabér na stanowisko urzednicze
ds. pozyskiwania srodkéw pomocowych" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 lutego
2020 r. na adres Urzgdu Gminy Jerzmanowa.

INNE INFORMACIJE

Aplikacje, ktore wptynag do Urzedu Gminy Jerzmanowa po uplywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane.

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powotana przez Wojta
Gminy Jerzmanowa.

Postgpowanie sktada¢ si¢ bedzie z II etapow:

I etap - wstepna ocena zlozonych aplikacji - zlozone oferty poddane zostang analizie
majacej na celu porownanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Kandydaci , ktorych oferty spetnily wymogi formalne przechodza do drugiego etapu naboru.

II etap - sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci kandydatéw.
Selekcja kandydatow dokonana bedzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i
miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktore spetnily wymogi formalne
zostang powiadomione indywidualnie.

Z wybranym kandydatem, umowa zostanie zawarta w marcu 2020 r. zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
t.j.(Dz. U.z2019 r. poz.1282).

Jerzmanowa, dnia 03 luty 2020 r.




