REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO ZEOBKA GMINNEGO W JACZOWIE

NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. Uz 2018 r., poz.
603 z pozn.zm);
Uchwata nr XVI/125/2019 Rady Gminy Jerzmanowa z dnia 13 listopada 2019 r.

10.

11.

§ 1. Zasady naboru

Rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sie poprzez ztozenie dokumentdéw aplikacyjnych
w formie papierowej w siedzibie Ztobka Gminnego w Jaczowie ul. Gtéwna 21 L, 67-
210 Jaczow.

Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o zasady i kryteria przyjete w niniejszym regulaminie.
Zapisy dziecka do Ztobka odbywaja sie w systemie ciggtym — catorocznym, tj. w miare
posiadania wolnych miejsc.

Nabér glowny skumulowany odbywa sie w chwili przejécia dzieci ze Ztobka do
przedszkoli tzn. nastepuje wowczas jednorazowe przyjecie wiekszej liczby dzieci z listy
oczekujacych.

Dyrektor informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do Ztobka poprzez wywieszenie
imiennej listy na tablicy ogloszen zamieszczonej w budynku Ztobka oraz na stronie
internetowej Ztobka.

Najwazniejszym kryterium w przyjeciu dziecka do zlobka jest liczba punktow.
W przypadku wnioskéw z takg sama liczbg punktow, liczy si¢ kolejnos$¢ sktadania
wnioskow.

Dzieci, ktore nie zostang przyjete do Ztobka ze wzgledu na wyczerpanie dostepnych
miejsc s3 wpisywane na liste oczekujacych.

Przez okres szeSciu miesiecy dziecko jest zapisane na liscie oczekujacych. Przed
uptywem tego terminu rodzic/prawny opiekun otrzyma e-maila z przypomnieniem o
koniecznosci potwierdzenia, iz w dalszym ciggu oczekuje na miejsce w Ztobku. Brak
potwierdzenia spowoduje automatyczne usunigcie dziecka z listy oczekujacych. W
zwigzku z tym posiadanie skrzynki e-mail jest niezbedne.

O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Ztobka — sktad i zadania komisji opisane sa w dalszej cze$ci regulaminu.
Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest :

a. wypetniony i ztozony wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka;

b. wypelnienie i ztozenie pozostatych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem
jednego z rodzicéw/opiekunow prawnych w projekcie ,,Nowy ztobek w Gminie
Jerzmanowa szansg dla Rodzicéw na powr6t do pracy”

c. zawarta na podstawie wniosku pisemna umowa o korzystanie z ushug Ztobka.

Brak zawarcia umowy oraz niespetnienie kryteriow zwigzanych z realizacja projektu
»Nowy ztobek w Gminie Jerzmanowa szansg dla Rodzicow na powrdt do pracy” w
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podanym w harmonogramie terminie skutkuje nieprzyjeciem dziecka do Ztobka i
pozostawieniem go na liscie oczekujacych.

Whioski ztozone w ztobku po obradach Komisji Rekrutacyjnej sa umieszczane na liscie
oczekujacych na przyjecie.

Dzieci aktualnie korzystajace z ustug Ztobka nie sg objete rekrutacja na kolejny rok.
Kontynuujg swoj pobyt w placowce na podstawie zlozonej deklaracji kontynuacji
pobytu dziecka oraz podpisanej umowy o korzystaniu z ustug ztobka. Termin ztozenia
deklaracji corocznie podaje dyrektor Ztobka.

§ 2. Kryteria naboru

Do Ztobka zapisywane mogg by¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 lata.

Zlobek przyjmuje dzieci zamieszkate na terenie Gminy Jerzmanowa.

W miar¢ posiadanych miejsc i przy uwzglednieniu liczebnosci oraz kwalifikacji
zatrudnionego personelu pierwszefistwo przy przyjeciu do Ztobka maja dzieci
niepetnosprawne oraz pochodzace z rodzin wielodzietnych. Za rodziny wielodzietne
uwaza si¢ rodziny majace troje i wiecej dzieci w wieku do lat 18.

Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

Liczba grup dziecigcych w Zlobku ustalana jest w Regulaminie Organizacyjnym
Ztobka.

W przypadku gdy zgtaszane dzieci otrzymajg taka samg liczbg punktow, przyjmowane
sa te, ktérych wnioski zostaly ztozone wczesniej oraz gdy rodzic/opiekun prawny
spetnia kryteria projektu ,,Nowy zlobek w Gminie Jerzmanowa szansg dla Rodzicéw na
powrdt do pracy”, tj.

a. miejsce zamieszkania: do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby
zamieszkujace, na terenie Gminy Jerzmanowa (woj. dolnoslaskie) -weryfikacja
na podstawie ztozonego o$wiadczenia;

b. status na rynku pracy:

> osoby pracujace przebywajace na urlopie: macierzynskim lub
rodzicielskim:  weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Ilub
zaswiadczenia;
> osoby w grupie wylaczonej z rynku pracy w zwigzku ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 3, osoby bierne zawodowo
w tym na urlopach wychowawczych — weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z PUP, oSwiadczenia.
Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo weryfikacji informacji zamieszczonych
w os$wiadczeniach pod katem zgodnosci ze stanem faktycznym. Podanie w
oswiadczeniu nieprawdziwych danych moze skutkowaé¢ wykluczeniem dziecka
zgloszonego do przyjecia z rekrutacji do Ztobka.



L.p. Kryteria Liczna Wymagane zalaczniki

punktow

1 Rodzice i dziecko zamieszkuja na terenie Gminy | 10 pkt. Wypelnione we wniosku* o$wiadczenie
Jerzmanowa rodzicow/prawnych opickunow dotyczace

faktu zamieszkania na terenie Gminy
Jerzmanowa

2 Rodzic samotnie wychowuje dziecko 10 pkt. Wypetnione we wniosku* oswiadczenie
matek/prawnych opiekunek lub
ojcoOw/prawnych  opiekunéw  samotnie
wychowujacych dziecko.

3 Rodzice sg zatrudnieni lub uczg si¢ w trybie | 10 pkt. Wypetnione we wniosku* oswiadczenie
dziennym, lub $wiadczg ustugi na podstawie umowy irol‘liZl;éW/ prrzwnychrOplel(;;lnlcl')iW gz\i?gﬁar'zi
cywilnoprawnej, Iub prowadzg  dziatalno$¢ gcos;ogzlrlcsej cyll]bp ogf)ii erean:lu naukiOSSV
gospodarczg systemie dziennym.

W przypadku  os6b  prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg do wgladu wydruk
z CEIDG.

4 Rodzic/opiekun prawny pracujacy przebywajacy na | 20 pkt. Wypetnione we wniosku* o$wiadczenie lub
urlopie: macierzynskim lub rodzicielskim zaSwiadezenie pracodawcy

5 Rodzic/opiekun prawny w grupie wylaczonej z | 20 pkt. Wypetnione we wniosku* o$wiadczenie lub
rynku pracy w zwiazku ze sprawowaniem opieki za$wiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
nad dzieckiem do lat 3, osoby bierne zawodowo w
tym na urlopach wychowawczych

6 Wobec rodzica orzeczono znaczny albo | 10 pkt. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
umiarkowany stopieh niepetnosprawno$ci albo niezdolnosei — do  pracy/samodzielne]
catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos$¢ do egzystencj|
samodzielnej egzystencji

7 Dziecko niepehlosprawne 10 pkt Orzeczenie o niepetnosprawnosci z PCPR

8 Dzieci z rodzin wielodzietnych. 10 pkt. Wypetnione we wniosku* o$wiadczenie

rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczace
Uwaga! Za rodziny wielodzietne uwaza si¢ rodziny xiﬁ%dz?;%rgdzema dziecka z  rodziny
majace troje 1 wigcej dzieci w wieku do lat 18
10

9 Dziecko, ktorego dotyczy wniosek ma rodzenstwo : | 10 pkt. Wypetnione we wniosku* ~o$wiadczenie
- w wieku od 6 do 18 lat rodzicéw/prawnych opiekunow

10 Dziecko, ktorego dotyczy wniosek ma rodzenstwo: | 10 pkt. Orzeczenie o niepetnosprawnosci z PCPR
powyzej 18 roku zycia z  orzeczong
niepetnosprawnoscia

11 Mtody wiek rodzica, tj. ponizej 25 roku zycia 5 pkt. Oswiadczenie rodzica

12 Dochoéd nie przekraczajacy 150% wiasciwego | 10 pkt. Oswiadczenie rodzica

kryterium dochodowego (na osobe samotnie
gospodarujaca lub na osob¢ w rodzinie), o ktérym
mowa w ustawie z dnia 12.03.2004 r. o pomocy
spotecznej (potwierdzenie pobierania zasitku)

* Wniosek o przyjecie dziecka do ztobka.




HARMONOGRAM POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

L.p.

Data postepowania
rekrutacyjnego

Tres¢ postegpowania rekrutacyjnego

13-07. - 31.07.2020 r.

Osobiste potwierdzenie przez rodzicoOw/prawnych opiekunow
woli zapisania dziecka do Zlobka tj. ztozenie wniosku o przyjecie
dziecka do zlobka w siedzibie Urz¢du Gminy Jerzmanowa — pokoj
312, 2 pigtro

N

03.08. — 05.08.2020 r.

Powotanie oraz obrady Komisji Rekrutacyjnej

07.08.2020 r.

Ogtoszenie listy dzieci zakwalifikowanych do przyjecia do Ztobka
na tablicy ogloszen umieszczonej w Ztobku oraz na stronie
internetowej Urzedu Gminy w Jerzmanowej.

10.08. — 21.08.2020 r.

Zglaszanie si¢ do Dyrektora Zlobka rodzicéw/prawnych
opiekunéw dzieci zakwalifikowanych do przyjecia w celu
podpisania umowy o korzystaniu z ushug Ztobka oraz wypehienie
1 ztozenie pozostalych dokumentdéw zwigzanych z uczestnictwem
jednego z rodzicoéw/opiekundw prawnych w projekcie ,,Nowy
ztobek w Gminie Jerzmanowa szansg dla Rodzicow na powrdt do

pracy”

24.08.2020 r.

Ogloszenie listy dzieci przyjetych do Ztobka na tablicy ogloszen
umieszczone] w Ziobku oraz na stronie internetowej Urzedu
Gminy w Jerzmanowej.

§ 3. Sklad i zadania komisji rekrutacyjnej

1. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Ztobka.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
> dyrektor Ztobka lub upowazniona przez niego osoba;
» przedstawiciel kadry dydaktyczno — opiekuncze;.
> w uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora Ztobka Wéjt Gminy
Jerzmanowa typuje do komisji przedstawiciela organu prowadzacego.

3. Komisja Rekrutacyjna

zatgcznikiem jest:

sporzadza protokdt ze swojego posiedzenia, ktérego

> lista dzieci zakwalifikowanych do przyjecia do Ztobka (pierwszy etap
postepowania);

> lista dzieci przyjetych do Ztobka (drugi etap postepowania tj. po podpisaniu
umoéw z rodzicami/prawnymi opiekunami).



§ 4. Zadania dyrektora jako przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

. Dyrektor Ztobka w formie pisemnej na tablicy informacyjnej Ztobka (ew. Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jerzmanowa, stronie internetowej Ztobka,
lokalnych mediach itp.) oglasza rekrutacje, przedstawia jej harmonogram i zasady.

. W przypadku nie posiadania przez rodzicoOw/prawnych opiekunéw dostepu do
Internetu, na ich prosbe i po uprzednim ustaleniu terminu - dokonuje zapisu dziecka w
systemie.

. Dyrektor sprawdza wszystkie dokumenty pod wzgledem formalnym.

. Dyrektor dokonuje rejestracji zgtoszonych przez rodzicéw/ prawnych opiekundéw
wnioskdw o przyjecie kandydata potwierdzajacych ich wolg zapisania dziecka do
placowki (prowadzi ich rejestr).

Organizuje posiedzenia i kieruje pracami Komisji zgodnie z przepisami.

. Nadzoruje pod wzgledem merytorycznym prawidlowos¢ sporzadzania dokumentacji.
Sporzadza oraz podpisuje z rodzicami/prawnymi opiekunami umowy o $wiadczeniu
ustug w Ztobku.

. Zamieszcza na tablicy ogloszen listy dzieci zakwalifikowanych oraz przyjetych.

. Dyrektora w jego czynno$ciach moze zastapi¢ upowazniona przez niego osoba.



