PRZEDSZKOLE GMINNE
W JACZOWIE

ul. Smardzowska 1, 67-210 Jaczow
NIP 693 218 68 80
REGON 386205467

Jaczoéw, 23.06.2020r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko Starszego Intendenta

Dyrektor Przedszkola Gminnego w Jaczowie, ul. Smardzowska 1,

ogtasza nabo6r na wolne stanowisko pracownicze —
STARSZEGO INTENDENTA
w wymiarze 1/1 etatu

DANE PODSTAWOWE

ol

Nazwa i adres jednostki: Przedszkole Gminne w Jaczowie, ul. Smardzowska 1,
67-210 Jaczéw

Nazwa stanowiska pracy: Starszy Intendent

Wymiar etatu: 1/1

Zatrudnienie w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
Termin rozpoczecia pracy: sierpient 2020r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o

© N

9.

. obywatelstwo polskie

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajgcej efektywne wykonywanie
zadan na stanowisku, preferowane kierunki: administracja, ekonomia,
zarzgdzanie i co najmniej 2 — letni staz pracy

wyksztatcenie Srednie umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku i co
najmniej 6 — letni staz pracy

prawo jazdy kat. B

znajomos¢ obstugi komputera (programy wykorzystywane w codziennej pracy:
Word, Office, Excel, Internet - poczta elektroniczna), obstuga urzgdzen
biurowych

znajomo$¢ programu ,Vulcan” w obszarze ,Magazyn”, ,Stotéwka”

10.znajomos¢ zasad zywienia i norm zywieniowych

11.znajomo$¢ przepiséw i procedur dokumentacji wg. zasad HACCP, GMP, GHP
12.znajomos¢ przepiséw Ustawy Prawo Zaméwier Publicznych

13.znajomos¢ podstaw rachunkowos$ci

14.umiejetnos¢ redagowania pism, interpretacja przepiséw prawa, biegta obstuga

komputera




WYMAGANIA DODATKOWE

1.
A
3.

do$wiadczenie w zarzgdzaniu zespotem pracownikow
dyspozycyjnos$é, dobra organizacja pracy
komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$é, rzetelno$¢ i kreatywnosé

ZAKRES OBOWIAZKOW

1.

CoONOAON

codzienne sporzgdzanie zapotrzebowania produktéw wg stanu dziennego
zywionych dzieci i pracownikéw we wspétpracy z szefem kuchni
przyjmowanie towaru wedtug ztozonego zamoéwienia

sprawdzanie i wazenie towaru

wydawanie produktéw z magazynu w danym dniu w obecnosci kucharki
sporzadzanie dziennych raportéw rozchodu towarow

zaopatrywanie magazynu w produkty $wieze i wprowadzenie ich do kartoteki
prawidtowe opracowywanie jadtospisu wspélnie z szefem kuchni
sporzgdzanie comiesiecznych zestawien przychodéw i rozchodow
opisywanie rachunkéw i sprawdzanie ich pod wzgledem merytorycznym,
prowadzenie rejestracji rachunkéw

10.ponoszenie odpowiedzialnosci za pobieranie i rozliczanie zaliczki zywieniowej
11.naliczanie rodzicom i pracownikom opfaty za wyzywienie

12.zabezpieczanie mienia przedszkola przed kradziezg i pozarem magazynow
13. przygotowuje wnioski o skreslenie z ewidencji zuzytych przedmiotéw
14.prowadzenie ksigg dobrej praktyki higienicznej HACCP, GHP, GMP
15.obliczanie, zbieranie i rozliczanie odptatnosci za przedszkole.

16.obliczanie osobodni, zestawien oraz rejestrow.

17.wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora

18. gospodarowanie drukami $cistego zarachowania

WYMAGANE DOKUMENTY
1. Pisemne zgtoszenie do konkursu — list motywacyjny,
2. Zyciorys zawodowy — CV z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata,
3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, dodatkowe

kwalifikacje, uprawnienia, staz pracy (podpisane przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem)
Poswiadczone wiasnorecznym podpisem kandydata o$wiadczenia:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) oswiadczenie kandydata o posiadaniu i korzystaniu z peini praw
publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,

c) o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego i umysine przestgpstwo
skarbowe,

d) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku starszego
intendenta




e) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
naboru na w/w stanowisko

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1.

Wymagane dokumenty nalezy skitada¢é w Punkcie Przyje¢ Interesantéw w
Urzedzie Gminy Jerzmanowa w terminie do 03.07.2020r. — do godz. 14:00 lub
przestaé drogg pocztowg z dopiskiem na kopercie ,Oferta naboru na stanowisko
starszego intendenta w Przedszkolu Gminnym w Jaczowie”. (decyduje data
wptywu do PG, nie data stempla pocztowego).

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powotana
przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Jaczowie.

Procedura naboru przebiegaé bedzie dwuetapowo:

| etap — kwalifikacja formalna ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spetnienia wymagan formalnych

Il etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjng
z Komisjg powotang przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Jaczowie.
Oferty, ktére nie bedg spetniaty wymagan formalnych oraz, ktére wplyng do PG
po 03.07.2020r. nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni na w/iw
stanowisku zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
danego kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jerzmanowa.

Agnieszka Dominiczak
Dyrektor Przedszkola Gminnego w Jaczowie
ul. Smardzowska 1, 67-210 Jaczéw

DYREKTOR

Przedszkola Gminnego w Jaczowie

< i '®)
mgrAgnieszl\’%/o\éiniczak




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1) dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Przedszkole Gminne w Jaczowie, ul. Smardzowska 1, 67-210 Jaczéw.

2. Moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres
Administratora.

3. Pana/ Pani dane osobowe dotyczace postepowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

- na podstaw1e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypeienia obowigzku

prawnego cigzgcego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (art. 22! § 1)

- na podstawie art. 6 ust 1 litb RODO, jako dane niezbedne do podjecia dzialaf na zgdanie osoby, ktorej

dane dotycza, przed zawarciem umowy

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, kt6rej dane dotycza wyrazita zgode na podanie

wigkszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 221 § 1 Kodeksu pracy

4. Udzielone przez Pana/Panig zgody mogg zostaé odwolane w dowolnym czasie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres wynikajagcy z odpowiednich regulacji prawnych, tj. 3 miesigce od momentu
zakonczenia rekrutacji, zgodnie z ustawag z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych. W przypadku gdy kandydat wyrazi zgodg na przetwarzame przez okres dluzszy,
w celach przyszlych rekrutaql dane bedg przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od daty ztozenia zgody
lub do czasu wczesme_]szego wycofania zgody.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé proﬁlowamu

7. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguja Panu/Pani nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

10. Pana/Pani dane osobowe moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedszkole Gminne
w Jaczowie dla potrzeb przyszlych rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

......................................................

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)




