lirzad Gminy Jerzmanowa
67-222 lerzmanowa
ul. Lipowa 4
WOJT GMINY JERZMANOWA

oglasza nabor na stanowisko urzednicze

ds. ochrony Srodowiska

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnyvch w urzedzie:

W micsigeu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnicnia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jerzmanowa. w rozuniieniu przepisow o rehabilitac)i
sawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoh niepetnosprawnyceh. jest wyzszy niz 6%,

WYMAGANIA ZWIAZANE ZF STANOWISKIEM
I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskic. z zastrzezenieni art. ] ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Petna zdolnosé de czynnoscl prawnych oraz horzystanie z pelni praw publicznych.

3. Niekaralnoé¢ za umyslne przestepstwo scigane 2 oskarzenia publicznego lub
umyélne przestgpstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenice srednic lub wyzsze.

3. Nieposziakowana opinia.

6. Staz pracy 2 lata.

1. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiaderzenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego na podobnym
stanowiskul.
2. 7Znajomosc ustaw:
) o samorzadzic gminnyn.
2y o ochronie danych osobowych.
3) o dost¢pie do informacji publiczne;.
4) Kodeks postgpowania administracyjnego.
3. Znajomosé specy liki samorzadu gminnege. w tym znajomos¢ zakresu zadan organdw
gminy wynikajacych 2 ustaw:
1Y o ochronie przyrody.
2) prawo ochrony srodowiska,
3) ustawa o wspieraniu termomodernizac)i i remontow oraz centralnej ewidencji
emisyjnosct budynkow,
4) o udostepnianiu informacji o srodowisku i jeeo ochronic, udziale spoleczenstwa
w ochronic srodowiska oraz o ocenach oddzialvwania na srodowisko,



4. Umiejetnos¢ obstugi programow komputerows ch w érodowisku Windows i pakictu
Oftice.

3. Umicjetnosc wspodtpracy w grupic. dokladnose. starannosc. odpornosé na trudne
svtuacjce zawodowe.

0. Otwartos¢ komunikacyjna i tatwosé nawiazvwania kontaktow,

7. Staz pracy w jednostkach administracji publiczne;j.

8. Doswiadezenie w wykonywaniu czynnosci okreslonyceh ponize).

I1l. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Prowadzenie spraw swiazanych v zadaniami organow gnmny w zakresie:

1.
2.

10.

11.

12.

Obstuga Punktu informacyjno-konsultacyinego Programu Czyste Powietrze,

Realizacja Programu grantowego oraz programow dofinansowujacych z budietu Gminy
wymiane Zradet ciepta w celu ograniczenia niskie] emisji.
Obstuga Systemu ZONE (Zintegrowany System Ograniczania Niskiej Emisji}, ktory
obejmuje m.in. gromadzenie danych, ewidencje i kontrole, np.:

1) zrodel ciepta,

2) zainstalowanych OZL.

3) emisyjnosct budynkow.

4) przegladow kominiarskich.

5) zbiornikow berzodptywowyceh 1 preydomowyceh ocrzyszezaln sciekow.
Gtogowski Klaster Energii.
Stanowisko energetyka gminnego.

Kontrole przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska oraz w zakresie przestrzegania

" Uchwaty antysmogowej.

Realizacja programéw usuwania odpadow z dofinansowaniem z NFOSIGW
lub WFOSIGW:

1} usuwanic odpaddw zawicrajacych azbest.

2y usuwanie folii rolniczych.
Wystawianie rolnikom zaswiadczen o pomocy de minimis  {w zwigzku z pomoca
finansowa przyznawana w ramach realizacji zadan z pkt.7).

Sporzgdzanie sprawoczdan:
1) £ realizacji programu ochrony powictrza.
2y informacja do Marszatka o wyrobach zawierajacych azbest,
3) raport do Bazy azbestowej.
4) 0S-dg — gospodarowanie dochodami budzetu gminy pochodzacyini £ oplat i kar
srodowiskowych  przeznaczonych  na lnansowanie  ochrony  $rodowiska
i gospodarki wodnej.
Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 roku o zakupie
preferencyjnym paliwa statego dla gospodarstw domowych.

Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy 7 dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegdinych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw.

Sporzadzanie i aktualizacja Planu Gospodarki Niskoemisyjnej.



13. Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie.

IV. Warunki pracy:

Miejsce pracy w budynku zakladu. doraznic praca w terenic. Bezpieczne warunki pracy.
Praca wiaze si¢ z natgzeniem kontakiow # ludzmi

Otoczenic organizacyjno-techniczne stanowiska prucy . narzedzia pracy: sprzgl komputerowy.
drukarki. oprogramowanie. sprzet biurowy. Pray wy konvwaniu zadan poza siedziba zaktadu -
uwarunkowania zwiazane # realizowanymi zadaniami

V. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1. Wyimiar czasu pracy: 1 etal.

2. Wynagrodzenie ustalone zgodnic z Regulaminem s vnagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Jerzmanowa.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:
Wymagane dokumenty aplikacyjnc 0s0b ubiegajacy ¢l sie o wiw. stanowisko:
| Pisemne zgtoszenie do konkursu — list motywacvins.
2 Zyciorys zawodowy  cv z opisem przebiegu pracy vawodowej kandydata.
3. Kopie dokumentow potwierdzajacych:
[} wyksztaleenie kandydata.
2y przebicg pracy zawodowej.
3) umiejetnosei kandydata (ukonczone kursy. szkolenia itp. ),
4) posiadanc uprawnienia.
+ Oswiadezenia kandydata:
I'} o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowiskil,
21 o korzystaniu z pelni praw publicsnych oraz posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnaose
prawnych.
3y ze nic byl prawomocnie skazany za prresicpstwo umyvsine scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne prresiepsiwo skarbowe.,
4y o wyrazeniu zgody na przetwarzanic jego danveh osobowych zawartych w olercie
pracy dla pouzeb niczbednych do przeprowadsenia nuboru na wolne stanowisko
urzednicze.,
o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

o
—

VIL. TERMIN 1 MIEJSCE SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW
Zainteresowane  osoby  prosimy o skladanie wymaganyvch dokumentow  aplikacyinych
wraz z zalacznikami na adres: Urzad Gminy Jerzmanowa ul. Lipowa 4. 67-222 Jerzmanowa.
Oterty winny by¢ dozone w zaklejone] kopercie # dopiskiem "Nabor na stanowisko
urzednicze ds. ochrony srodowiska" W nieprzekraczalnym terminie
do dnia 25 maja 2023 r., na adres Urzedu Gminy lerzmanowa.

(ferty, ktore wplyng do Urzedu (decyvduje data ouzymania dokumentow przez Urzad)
po terminic nie beda rozpatrywane.



VL INNE INFORMACJE

\plikacje. ktore wplyna do Urzedu Gminy Jerzmanowa po uplywie ww, terminu nie beda
rozpatrywane.

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powolana przez Wojta
Gminy Jerzmanowa.

Postepowanie sklada¢ sie bedzie 2 11 etapow:

I etap - wstepna ocena zlozonych aplikacji - /lozone oferty poddane zostana analizie
majacej na celu porownanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnyeh 72 wymaganiami
lormalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Kandvdaci. ktorvch oferty spelnilty wymogi formalne przechodza do drugiego etapu naboru.
Il etap - sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow.

Selekeja kandydatow dokonana bedzie na podstawic rozmowy kwalifikacyinej. O terminie
I miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby. ktore spelnily wymogi formalne
sostana  powiadomione indywidualnie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.jerzmanowa.com.pl) oraz
na tablicy ogloszen wsiedzibie  Urzedu  Gminy - Jerzmanowa  (ul.  Lipowa 4.
67-222 Jerzmanowa).

/ wybranym Kkandvdatem. umowa zostanic sawarta od dnia 1 czerwea 2023 r.
sgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie 7z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

lerzmanowa. dnia 15.05.2023 1,




KLAUZULA INFORMACY.INA
Na podstawie art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Luropejskicgo 1 Rady (L. F)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochromy asob fizveznyeh w zwiazku 7
przetwarzaniem danych osobowyveh i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchy lenia dyrektywy 95746/ WE(Dz. L. UE.L.2016.119.5.1) dalej RODO intormuje. 7e:

Iy Administratorem PanasPani danych osobowych. prretwarzanyeh w ramach procesu
rekrutacji. jest Wojt Gminy Jerzmanowa. ul. Lipowa 4. 67-222 Jerzmanowa tel. 768312121,
2y Moze sie Pan/Pani kontaktowa¢ 7 wyznaczony m przez Adiministratora Enspeklorem
Ochrony Danveh we wszystkich sprawach doty ey ch przetwarzania danych osobowych za
pomeca adresu email: iodags‘iodags.pl lub pisemnic na adres Administratora.

3) Pana/ Pani dane osobowe dotyergee postgpowania rekrutacy jnegpo bedg przetwurzanc:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO  przetwarzanie jest niczbedne do wy pelnienia
obowiazku prawnego ciazacego na Administrator/e . ustawy 7 26 czerweu 1974 1. Kodeksu
Pracy (art. 221 § 1),

- na podstawic art. 6 ust 1 1it b RODO. jako dane nicsbedne do podjgeia dzialan na zadanie
osoby . kiorej dane dotyeza. przed zawarciem umowy .

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotyeza wyrazita zgodg na
padanic wickszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 221§ 1 Kodeksu pracy.
41 Udziclone przev Pana/Pania zgody moga zosta¢ odwolane w dowolnym czasie bez wplywu
na zgodnosé z prawem przetwarzania. ktorego dokonano na podstawic zgody przed jej
cofnigeiem

3) Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obeeny m procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres wynikajacy z odpowicdnich reguiaci prawnych. tj. 3 miesiace od
momentu zakoneszenia rekrutacji. zgodnic z ustawa # dnia 21 listopada 2008 r o
pracownikach samorzadowych.

() Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposoh zautomaty zowany. w Lym nic
beda podlegaé profilowaniu.

7) Pana/Pani dane nie beda przekazywane poza bFuropejski Obszar Gospodarezy (obejmujacy
[ nic Furopejskg. Norwegie, Licchtenstein i Istandivs

81 W swigzku z przetwarzanicm Pana/Pani dany ch osobowych. przystuguja Panu/Pani
nastepujace prawa.

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzy maniu ich kopit:

h) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:

¢y prawo do ograniczenia przetwarzania danych osohows che

d) prawo do usuniecia danych osobowych:

¢} prawo wiiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochirony Danych Osobowych (ul. Stawki 2.
(M)-103 Warszawa). w sytuacji. gdy uzna Pani/Pan. z¢ prretwarsanic danych osobowsch
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronic dany ch osobowyeh.

9) Podanie przes Pana/Pania danych osobowych w sakresie wynikajacym 7 art. 221§
Kodeksu Pracy jest niezbedne. aby uczestniczy ¢ w postgpowania rekrutacy jny m. Podanic
przez Pana/Pania innych danych jest dobrowolne.

10) Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizac)i
procesu rekrutacii. a takze podmiotom fub organoni uprawnionym na podstawie przepisow
prawi.



