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Ztobek Gminny w Jaczowie
ul. Gtéwna 21 L,
67-210 Jaczow

DYREKTOR ZXE.OBKA GMINNEGO W JACZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
KUCHARZ
W WYMIARZE 1/1 ETAT

DANE PODSTAWOWE

4.

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny w Jaczowie, ul. Gléwna 21 L, 67-210 Jaczéw
2
3. Wymiar etatu: 1/1 etat

Nazwa stanowiska pracy: Kucharz

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace zgodnie z przepisami kodeksu pracy
Termin rozpoczecia pracy: sierpien 2020 r.

Stanowisko pracy jest wspélfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 "Nowy lobek w Gminie Jerzmanowa
szansgq dla Rodzicéw na powrét do pracy” nr RPDS.08.04.01-02-0048/18.

WYMAGANIA

LIRSl o

mile widziane wyksztalcenie zawodowe kierunkowe

doswiadczenie w pracy w kuchni

znajomos$¢ systeméw kontroli jakodci i czystosci (HACCP) mile widziana
dyspozycyjnosé, dobra organizacja pracy

dyscyplina w zachowaniu czystosci i higieny pracy

aktualna ksigzeczka zdrowia

ZAKRES OBOWIAZKOW

1.

wa

wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem positkéw (obrébka wstepna
warzyw, owocow i innych surowcéw, ich czyszczenie, obieranie, mycie, rozdrabnianie warzyw i
owocoéw z uwzglednieniem technologii i obstugi maszyn gastronomicznych)

odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas obrébki

pomoc przy przygotowaniu potraw wg potrzeb i zgodnie z poleceniami szefa kuchni

utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy (mycie naczyn i sprzgtu kuchennego,
wyparzanie talerzy i sztuécédw, systematyczne i dokladne sprzatanie pomieszczefi nalezacych do
kuchni)

utrzymywanie w czystosci magazynéw nalezacych do kuchni oraz zaplecza kuchennego

dbatosé o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacije, prawidlowe zabezpieczenie
powierzonego mienia

podejmowanie przedsiewzigé zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod,
a takze zapewniajgcych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje

przestrzeganie przepiséw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych
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9. wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny wraz CV oraz podpisang klauzulg informacyjng dla kandydata do pracy dotgczong do
oferty.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w Punkcie Przyje¢ Interesantow
Urzgdu Gminy Jerzmanowa w terminie do 03.07.2020r. — do godz. 14:00 lub przestaé drogg pocztows
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta naboru na stanowisko KUCHARZA w Zlobku Gminnym w
Jaczowie”. (decyduje data wplywu, nie data stempla pocztowego).

2. Oferty, ktére nie bedg spelnialy wymagan formalnych oraz, ktére wptyng po 03.07.2020r. nie bedg
rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku, zostang
zniszczone po uplywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

4. Oferty, ktére wplynely do Urzedu Gminy lub bezposrednio do Dyrektora Zlobka zostana
uwzglednione w procesie rekrutacyjnym.

Jerzmanowa, dn. 23.06.2020 r.

DYREKTOR

Ztobka Grhinnego w Jaczowie

mgr Mdyzena Kucharska
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119,
s.1) dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji, jest
Ztobek Gminny w Jaczowie, ul. Gléwna 21 L, 67-210 Jaczéw

2. Moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres
Administratora.

3. Pana/ Pani dane osobowe dotyczgce postepowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku
prawnego ciazacego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (art. 22' § 1)

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgod¢ na podanie
wiekszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 22! § 1 Kodeksu pracy

4. Udzielone przez Pana/Panig zgody mogg zosta¢ odwolane w dowolnym czasie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przetwarzane do
czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat wyrazi zgod¢ na przetwarzanie przez okres
dtuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane bedg przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od daty zlozenia
zgody lub do czasu wezesniejszego wycofania zgody.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

7. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguja Panu/Pani nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

10. Pana/Pani dane osobowe mogg zostaé¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zlobek Gminny w Jaczowie dla
potrzeb przyszlych rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

..................................................

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)




