Urzad Gminy Jerzmanowa
ul. Lipowa 4
67-222 Jerzmanowa

WOJT GMINY JERZMANOWA
oglasza nabér na wolne stanowisko kierownicze
Dyrektora Zlobka Gminnego w Jaczowie

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzegdzie Gminy Jerzmanowa, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Wymagania niezb¢dne dla kandydata:
Spelnienie wymagan z art. 6 ust.1, ust.3 pkt 2-3 1 ust.4 ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz art. 13 ust.2 pktl, art. 15 ust.4 i art. 18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

W N =

Wk

10.
11.

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze;

minimum 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez minimum 3 lata dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na w/w stanowisko (co
najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona oraz ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

Wymagania dodatkowe:

l.

D

znajomos¢ przepisoOw prawa w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i1 klubow dziecigcych, prawa pracy,
ustawy o finansach publicznych, prawa zamowien publicznych, ustawy o dostepie
do informacji publicznej, przepiséw BHP i przeciwpozarowych, o pracownikach
samorzadowych;

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow;

umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych;

gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie¢;

odpowiedzialnos$é, systematycznos$é, kreatywnos$é ikomunikatywnos¢, wysoka
kultura osobista.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

PN VAW

11.

12.
13.

kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz zgodnie z obowigzujagcym Statutem Zlobka Gminnego w Jaczowie
i reprezentowanie go na zewnatrz;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwe] opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka;

realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow;
prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

wiasciwe i1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;
zarzgdzanie powierzonym majatkiem 1ijego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

. budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki

w ztobku.

informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw 1 zaistniatych
problemach.

przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen dot. dziatalno$ci Ztobka.
wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Jerzmanowa.

Warunki pracy:

Miejsce pracy w budynku zaktadu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Praca wigze si¢
z natezeniem kontaktow z ludzmi.

Otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy, narzedzia pracy: sprz¢t komputerowy,
drukarki oprogramowanie, sprzet biurowy. Przy wykonywaniu zadan poza siedzibg zakladu —
uwarunkowania zwigzane z realizowanymi zadaniami.

Wymagane dokumenty:

1.

Pisemne zgtoszenie do konkursu — list motywacyjny,

2. Zyciorys zawodowy — cv z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata,
3. Kopie dokumentow potwierdzajacych:

e wyksztatcenie kandydata,

e przebieg pracy zawodowej,

e umiejetnosei kandydata (ukonczone kursy, szkolenia itp.),
e posiadane uprawnienia

4. Oswiadczenia kandydata:

e 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,

e e nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

e 7e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

e 7e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,



e 0o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego
stanowiska,

e 0o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbg¢dnych do przeprowadzenia naboru
na w/w stanowisko.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie wymaganych dokumentow aplikacyjnych wraz
z zalgcznikami na adres: Urzgd Gminy Jerzmanowa ul. Lipowa 4, 67-222 Jerzmanowa. Oferty
winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka
Gminnego w Jaczowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.05.2020 r., do godz. 15.00.

Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej na skrzynke podawczg, na platformie
ePUAP, przy czym powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
profilem zaufanym i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki
do oferty.

INNE INFORMACIJE:

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Jerzmanowa po upltywie ww. terminu nie be¢da
rozpatrywane.

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powolana przez Wojta
Gminy Jerzmanowa.

Postepowanie sktadac¢ si¢ bedzie z Il etapow:

[ etap — wstepna ocena ztozonych aplikacji — ztozone oferty poddane zostang analizie majace;
na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Kandydaci, ktorych oferty spetnity wymogi formalne przechodza do drugiego etapu naboru.

II etap — sprawdzenie wiedzy i umieje¢tnosci kandydatow.

Selekcja kandydatow dokonana bedzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie
i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktore spetnity wymogi formalne
zostang powiadomione indywidualnie.

7. wybranym kandydatem, umowa zostanie zawarta od 01.06.2020 r. zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych t. j. Dz.U.
z.2019t.poz.1282.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku,
zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow
zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Jerzmanowa, dnia 08.05.2020 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:
1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji, jest Wojt Gminy Jerzmanowa, ul. Lipowa 4, 67-222 Jerzmanowa tel. 768312121,
2) Moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych

osobowych za pomocg adresu email: iodags@iodags.pl lub pisemnie na adres

Administratora.

3) Pana/ Pani dane osobowe dotyczgce postepowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeksu
Pracy (art. 22' § 1)

- na podstawie Art. 6 ust 1 lit b RODO, jako dane niezbgdne do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na
podanie wickszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 22' § 1 Kodeksu pracy
oraz wyrazila zgode na przetwarzanie danych osobowych takze podczas przysztych rekrutacji
4) Udzielone przez Pana/Panig zgody moga zosta¢ odwotane w dowolnym czasie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem

5) Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane przez okres wynikajacy z odpowiednich regulacji prawnych — 3 miesigce od
momentu zakonczenia rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r o
pracownikach samorzadowych.

W przypadku wyrazonej przez Pana/Panig zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Pana/Pani dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

6) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie
bedg podlegac¢ profilowaniu.

7) Pana/Pani dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguja Panu/Pani
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

9) Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1
Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

10) Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.



KLAZUZULA ZGODY:

Wyrazam zgode/* Nie wyrazam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu wykorzystania, w kolejnych naborach prowadzonych przez Wojta Gminy Jerzmanowa
z siedzibg w Urzedzie Gminy Jerzmanowa ul. Lipowa 4, 67-222 Jerzmanowa.

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)

*niepotrzebne skreslié



