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PRZEDSZKOLE GMINNE
W JACZOWIE

ul Smarrgégvgsékf;fssgézg 8 Jacz6YREKTOR PRZEDSZKOLA GMINNEGO W JACZOWIE

REGON 386205467  QGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
NAUCZYCIELA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W WYMIARZE 1/1 ETATU

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa i adres jednostki: Przedszkole Gminne w Jaczowie, ul. Smardzowska 1,
67-210 Jaczéw

2. Nazwa stanowiska pracy: Nauczyciel Wychowania Przedszkolnego

3. Komérka organizacyjna: Kadra Pedagogiczna

4. Wymiar etatu: 1/1
Zatrudnienie w oparciu o KN.

5. Termin rozpoczecia pracy: sierpien 2020r.

Stanowisko pracy jest wspolfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 "Nowe miejsca edukacji przedszkolnej
w Gminie Jerzmanowa” nr nr RPDS.10.01.01-02-0031/17-00.

WYMAGANIA

1. wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okreSlonymi w przepisach prawa wraz
z przygotowaniem pedagogicznym

doswiadczenie w pracy z dzieémi w przedszkolu na stanowisku nauczyciela

umiejetnos¢ wykorzystania nowych technologii w procesie nauczania

wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonaline.

che¢ do podnoszenia wiasnych kwalifikacji

dyspozycyjnos¢, dobra organizacja pracy

komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos$c, rzetelnosc

wiasna inicjatywa w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

NGO LODN

ZAKRES OBOWIAZKOW

1. praca dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza z dzieémi

2. wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

3. wspotpraca ze specjalistami Swiadczgacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng itp.

4. prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci opiekunczej
i wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

5. dokonywanie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie, prowadzenie analizy
gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole

6. realizacja zadan statutowych przedszkola



L.

8.
9.
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systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

rzetelne i terminowe realizowanie zalecen dyrektora i os6b kontrolujgcych
przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem pracy, przepisami bhp i p.poz.

10. realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z

biezgcej dziatalnosci placowki oraz przepiséw prawa.

WYMAGANE DOKUMENTY

1.

2.

List motywacyjny wraz CV oraz podpisang klauzulg informacyjng dla kandydata do pracy
dotaczong do oferty.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje,
uprawnienia, staz pracy (podpisane przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1.

© N

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Punkcie Przyje¢ Interesantéw w Urzedzie Gminy
Jerzmanowa w terminie do 03.07.2020r. — do godz. 14:00 lub przesta¢ drogg pocztowag
z dopiskiem na kopercie ,Oferta naboru na stanowisko nauczyciel w Przedszkolu Gminnym
w Jaczowie” (decyduje data wpltywu do PG, nie data stempla pocztowego).

Oferty, ktére wptyng do PG po 03.07.2020r. nie bedg rozpatrywane.

Oferty, ktére wplynety juz do Urzedu Gminy Jerzmanowa lub bezposrednio do Dyrektora
Przedszkola Gminnego, nalezy uzupeini¢ o wymagane dokumenty, aby zostaly
uwzglednione w procesie rekrutacyjnym.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku
zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia danego kandydata.

Agnieszka Dominiczak
Dyrektor Przedszkola Gminnego w Jaczowie
ul. Smardzowska 1, 67-210 Jaczéw

DYREKTOR

Przedszkola Gminnego w Jaczowie

'
mgr Agnies%minicxak
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1) dalej RODO
informuje, ze

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Przedszkole
Gminne w Jaczowie, ul. Smardzowska 1, 67-210 Jaczow.

2. Moze si¢ Pan/Pani kontaktowal z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres Administratora.

3. Pana/ Pani dane osobowe dotyczace postgpowania rekrutacyjnego bgda przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego

na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (art. 22' § 1)

- na podstawie art. 6 ust 1 lit b RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,

przed zawarciem umowy

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na podanie wigkszego zakresu

danych osobowych niz okreslone w art. 221 § 1 Kodeksu pracy

4. Udzielone przez Pana/Panig zgody mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres
wynikajacy z odpowiednich regulacji prawnych, t.j. 3 miesigce od momentu zakonczenia rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzagdowych. W przypadku gdy kandydat wyrazi zgod¢ na
przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane bgda przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od
daty ztozenia zgody lub do czasu wczesniejszego wycofania zgody.

6. Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

7. Pana/Pani dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguja Panu/Pani nast¢pujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 Kodeksu Pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

10. Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom zewne¢trznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedszkole Gminne
w Jaczowie dla potrzeb przyszlych rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)



