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Ztobek Gminny w Jaczowie
ul. Gléwna 21 L,
67-210 Jaczéw

DYREKTOR ZE.OBKA GMINNEGO W JACZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
OPIEKUN DZIECIECY
W WYMIARZE 1 ETATU /% ETATU

DANE PODSTAWOWE

4.

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny w Jaczowie, ul. Gléwna 21 L, 67-210 Jaczéw
2.
3. Wymiar etatu: 1 etatu/ 2 etatu

Nazwa stanowiska pracy: Opiekun dziecigcy

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o pracg zgodnie z przepisami kodeksu pracy
Termin rozpoczecia pracy: sierpien / wrzesien 2020 r.

Stanowisko pracy jest wspolfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 "Nowy zlobek w Gminie Jerzmanowa
szansq dla Rodzicéw na powrdt do pracy” nr RPDS.08.04.01-02-0048/18.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Spelnienie wymagan ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 Nr
45 poz. 235) -

Kandydat / kandydatka

1.

4.

posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

. ktéra ukoficzyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zlobkach
i przedszkolach edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

ktéra odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280- godzinne szkolenie, z czego co najmniej
80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieémi pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2. Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 ppkt. 2 lit. a,
nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy.
posiada pelng zdolnos$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
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5. jest osoba, ktéra nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySlne oraz nie
widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

6. jest osobg, ktéra nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

7. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie

tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

daje re¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

9. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

g

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomo$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

minimum pét roku doswiadczenia w pracy z dzieémi do lat 3,

zdolnos$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

wysoka kultura osobista,

umiejetnosé pracy w zespole,

kreatywnos¢, samodzielnos¢, obowigzkowosé, doktadnosé, punktualnosé, komunikatywnosé,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Sy W B b

ZAKRES OBOWIAZKOW

przyjmowanie dziecka do ztobka,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, ukfadania do snu oraz pomoc przy
czynnosciach higienicznych,

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos¢ prowadzonych zajeé,

przygotowywanie pomocy do zajeé i dekoracji pomieszczen,

wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na dziecko,
systematyczne prowadzenie dokumentacji.
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WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny wraz CV z podpisang klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,
2. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych:
1) wyksztalcenie kandydata,
2) przebieg pracy zawodowej,
3) umiejgtnosci kandydata (ukorniczone kursy, szkolenia itp.)
3. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia,
4. Oswiadczenia:
1) o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,
2) ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
kandydatowi zawieszona ani ograniczona,
3) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe
4) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
5) ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawc6éw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
6) o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,
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7) ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w Punkcie Przyje¢ Interesantéw
Urzedu Gminy Jerzmanowa w terminie do 03.07.2020r. — do godz. 14:00 lub przestaé drogg pocztows
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta naboru na stanowisko OPIEKUNA DZIECIECEGO w Ziobku
Gminnym w Jaczowie”. (decyduje data wplywu, nie data stempla pocztowego).

INNE INFORMACJE

1. Postgpowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja powolana przez Dyrektora Zlobka
Gminnego w Jaczowie.

2. Procedura naboru przebiega¢ bgdzie dwuetapowo:

I etap — kwalifikacja formalna ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i spetnienia wymagan
formalnych

IT etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjng z Komisjg powolang przez
Dyrektora Ztobka Gminnego w Jaczowie.

3. Oferty, ktére nie bedg spelniaty wymagan formalnych oraz, ktére wptyng po 03.07.2020r. nie bedg
rozpatrywane.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku, zostang
zniszczone po uplywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Jerzmanowa.

6. Oferty, ktére wplynely do Urzedu Gminy lub bezposrednio do Dyrektora Zlobka nalezy

uzupehnié o wymagane dokumenty, aby zostaly uwzglednione w procesie rekrutacyjnym.

Jerzmanowa, dn. 23.06.2020 r.

DYREKTOR

Ziobka|Gminnego w Jaczowie

cloN

mgr Marzena Kucharska
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119,
s.1) dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji, jest
Ztobek Gminny w Jaczowie, ul. Gléwna 21 L, 67-210 Jaczéw

2. Moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres
Administratora.

3. Pana/ Pani dane osobowe dotyczace postgpowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (art. 22! §1)

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na podanie
wigkszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 22! § 1 Kodeksu pracy

4. Udzielone przez Pana/Panig zgody moga zostaé odwolane w dowolnym czasie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane do
czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres
diuzszy, w celach przysziych rekrutacji, dane beda przetwarzane nie diuzej niz 1 rok od daty ztozenia
zgody lub do czasu wczesniejszego wycofania zgody.

6. Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

7. Pana/Pani dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejskg, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguja Panu/Pani nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

©) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy
jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

10. Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepis6w prawa.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zlobek Gminny w Jaczowie dla
potrzeb przyszlych rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

..................................................

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)




