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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WOIT GMINY JERZMANOWA OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki:
Zaktad Gospodarki Komunalnej: ul. Glogowska 5 67-222 Jerzmanowa
2. Okreslenie stanowiska pracy:
Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej: ul. Gtogowska 5 67-222 Jerzmanowa
3. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia

6) minimum 5-letni staz pracy,

7) wyksztatcenie wyzsze techniczne,
4. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: samorzadu gminnego, finanséw publicznych,
gospodarki komunalnej, zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
sciekow, zamoéwien publicznych, prawa pracy, kodeksu postepowania administracyjnego,
cmentarzy, drog, budownictwa gospodarki mieszkaniowej, ochronie przyrody.

2) Znajomos$¢: uwarunkowan i umiejetnosci analizy etapéw przygotowania i realizacji
inwestycji, analizowania kosztoryséw, odczytywanie dokumentacji projektowych w tym
projektéw technicznych.

3) Doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi.

4) Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy w zespole.
5) Znajomosc¢ obstugi komputera.

6) Prawo jazdy kat. B.

7) Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé.



8) Rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢. T SR RN0 L0 B

Wymagania dodatkowe zostang przez Komisja Konkursowg zweryfikowane podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Wykonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem jednostki budzetowej tj.
Zaktadu Gospodarki Komunalne;.

2) Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw tej jednostki.
3) Zarzadzanie nieruchomosciami administrowanymi przez jednostke.

4) Dysponowanie Srodkami finansowymi oraz taborem technicznym bedgcym na stanie
jednostki.

5)Wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju jednostki w ramach dziatan statutowych.
6) Ustalanie rocznych planéw techniczno-ekonomicznych jednostki i ich wykonanie.

7) Zarzadzanie infrastrukturg wodno-kanalizacyjng oraz hydrantami na sieci wodociggowej
w tym hydroforni i oczyszczalni Sciekow.

8) Wydawanie warunkéw przytgczeniowych.
9) Przeprowadzanie negocjacji dot. przejecia mienia wodno-kanalizacyjnego.

10) Nadzér nad statutowgq dziatalnoscig zaktadu okreslong uchwatg Nr VII1/56/2024 z dnia 27
listopada 2024 r. Rady Gminy Jerzmanowa w sprawie likwidacji zaktadu budzetowego pod
nazwg Zaktad Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej poprzez przeksztatcenie w jednostke
budzetowg pod nazwg Zaktad Gospodarki Komunalnej w Jerzmanowej w szczegdlnosci:

- wodociggdéw i zaopatrzenia w wode, kanalizacji, usuwania i oczyszczania Sciekow,
komunalnych, kanalizacji deszczowej,

- utrzymania czystosci i porzadku na drogach, koszenie poboczy,

- utrzymanie zieleni gminnej i zadrzewien,

- utrzymania i zarzadzania cmentarzami gminnymi,

- utrzymania porzadku i czystosci na przystankach autobusowych,

- gospodarki mieszkaniowej i gospodarowania lokalami uzytkowymi,

- opracowania informacji i sprawozdan z realizowanych inwestycji,

- wspotpracy przy opracowywaniu materiatéw do projektu budzetu gminy,
- dokonywanie analizy ekonomicznej zaktadu.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:



Miejsce pracy w budynku jednostki i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Praca wigze sie
z natgzeniem kontaktow z ludZmi i czestej obecnosci w terenie w kazdym momencie i sytuacji
tego wymagajace;j.

Otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy, narzedzia pracy: sprzet komputerowy,
drukarki, oprogramowanie, sprzet biurowy. Przy wykonywaniu zadar poza siedzibg jednostki-
uwarunkowania zwigzane z realizowanymi zadaniami.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jerzmanowa, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,
2) zyciorys (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Jerzmanowej,

4) kserokopie $wiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

6) kwestionariusz osobowy dla o0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

7) kserokopie  innych  dokumentéw  $wiadczacych o posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego — wtasnorecznie podpisane,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych, potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

10) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

11) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii, potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

12) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na wskazanym
stanowisku, potwierdzone wfasnorecznym podpisem,

13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata, ktéry
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci,



14) klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji.

Do dokumentéw (list motywacyjny, CV) nalezy dofaczy¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych, tj. klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

9. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i nazwiska
oraz danych kontaktowych, w tym co najmniej numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:
»,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej” w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 26.09.2025r. do godz.14:15 w sekretariacie Urzedu Gminy
Jerzmanowa lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Jerzmanowa
ul. Lipowa 4
Jerzmanowa 67-222

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy Jerzmanowa po wyzej okreslonym
terminie (decyduje data wptywu do Urzedu) nie bedg rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:

1) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Jerzmanowa.

2) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang niezwtocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postepowania,

3) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji izatrudnionego
w Urzedzie Gminy Jerzmanowa zostang dofaczone do akt osobowych,

4) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Jerzmanowa - pok. nr 210 oraz
telefonicznie pod nr 768365544. Informacji udziela: Monika Kaszuba-Jasak.

Jerzmanowa, dnia 16.09.2025r. e, 1 NS
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