PRZEDSZKOLE GMINNE

W JACZOWIE
ul. Smardzowska 1, 67-210 Jaczow
NIP 693 218 68 80

REGON 386205467 Jaczéw, 23.06.2020r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko Woznej

Dyrektor Przedszkola Gminnego w Jaczowie, ul. Smardzowska 1,

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracownicze —
KONSERWATOR
w wymiarze 1/1 etatu

DANE PODSTAWOWE

L

. Nazwa i adres jednostki: Przedszkole Gminne w Jaczowie, ul. Smardzowska 1,

67-210 Jaczéw

Nazwa stanowiska pracy: Konserwator
Komérka organizacyjna: Obstuga

Wymiar etatu: 1/1

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace
Termin rozpoczecia pracy: sierpien 2020r.

WYMAGANIA

LU L e

doswiadczenie w pracy

dyspozycyjnos$é, dobra organizacja pracy

zdolnosci techniczne

samodzielno$¢, szybka reakcja i nastawienie na rozwigzywanie probleméw
komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnosé

ZAKRES OBOWIAZKOW

1.

wykonywanie prac porzadkowych i remontowych

2. utrzymywanie w czystosci terenu przedszkolnego, placu zabaw

3.

o o

usuwanie prostych usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez
dokonywanie przegladéw pomieszczen dydaktycznych, socjalnych,
kuchennych oraz przestrzeni komunikacyjnych

kontrolowanie, obstuga oraz konserwacja urzgdzen technicznych dziatajgcych
w przedszkolu, do ktorych nie sg potrzebne specjalistyczne kwalifikacje
dbato$¢ o konserwacje i wtasciwg eksploracje powierzonych narzedzi i sprzetu
przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych

dokonywanie drobnych zakupéw materiatéw oraz sprzetu zleconego przez
dyrektora

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora



WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny wraz CV oraz podpisang klauzulg informacyjng dla kandydata do
pracy dotgczong do oferty.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Punkcie Przyjeé Interesantow w
Urzedzie Gminy Jerzmanowa w terminie do 03.07.2020r. — do godz. 14:00 lub
przestaé drogg pocztowg z dopiskiem na kopercie ,,Oferta naboru na stanowisko
konserwator w Przedszkolu Gminnym w Jaczowie” (decyduje data wptywu do
PG, nie data stempla pocztowego).

2. Oferty, ktére wptyng do PG po 03.07.2020r. nie bedg rozpatrywane.

3. Oferty, ktoére wptynety juz do Urzedu Gminy Jerzmanowa lub bezposrednio do
Dyrektora Przedszkola Gminnego =zostang uwzglednione w procesie
rekrutacyjnym.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni na w/w
stanowisku zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
danego kandydata.

Agnieszka Dominiczak
Dyrektor Przedszkola Gminnego w Jaczowie
ul. Smardzowska 1, 67-210 Jaczéw

DYREKTOR

Przedszkola Gminnego w Jaczowie

T )

atisiy . .
mgr Agnieszka Qominiczak



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDUDATA DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1) dalej RODO informujg, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Przedszkole Gminne w Jaczowie, ul. Smardzowska 1, 67-210 Jaczow.

2. Moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres
Administratora.

3. Pana/ Pani dane osobowe dotyczace postgpowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku

prawnego ciazacego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (art. 22' § 1)

- na podstawie art. 6 ust 1 lit b RODO, jako dane niezbe¢dne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej

dane dotycza, przed zawarciem umowy

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na podanie

wigkszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 221 § 1 Kodeksu pracy

4. Udzielone przez Pana/Panig zgody moga zosta¢ odwotane w dowolnym czasie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres wynikajacy z odpowiednich regulacji prawnych, tj. 3 miesigce od momentu
zakoficzenia rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych. W przypadku gdy kandydat wyrazi zgod¢ na przetwarzanie przez okres dtuzszy,
w celach przyszlych rekrutacji, dane beda przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od daty ztozenia zgody
lub do czasu wczesniejszego wycofania zgody.

6. Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegac profilowaniu.

7. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguja Panu/Pani nast¢pujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

10. Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedszkole Gminne
w Jaczowie dla potrzeb przyszlych rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)



